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UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
CERESOLE REALE NOASCA PONT CANAVESE INGRIA
RONCO CANAVESE VALPRATO SOANA FRASSINETTO

ATTO DI ORGANIZZAZIONE
N. 2/2019

Oggetto: FONDI A.T.O. - COSTITUZIONE “UNITA DI PROGETTO” ANNO 2019 PER LA GESTIONE
DEL PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL TERRITORIO (P.M.O.) -
DISPOSIZIONI CONSEGUENTI .

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE MONTANA

Vista la Legge Regionale 20.01.1997, n. 13, recante “Delimitazione degli ambiti territoriali
ottimali per l'organizzazione del servizio idrico integrato e disciplina delle forme e dei modi di
cooperazione tra gli Enti Locali ai sensi della Legge 05.01.1994, n. 36, e s.m.i.. Indirizzo e
coordinamento dei soggetti istituzionali in materia di risorse idriche”;

Visto e richiamato, in particolare, I'art. 8, comma 4, della citata L.R., ai sensi del quale “I'Autorita
d’ambito destina una quota della tariffa, non inferiore al 3%, alle attivita di difesa e tutela
dell'assetto idrogeologico del territorio montano. | suddetti fondi sono assegnati alle Comunita
Montane (ora Unioni Montane) sulla base di accordi di programma per I'attuazione di specifici
interventi connessi alla tutela e alla produzione delle risorse idriche e delle relative attivita di
sistemazione idrogeologica del territorio”;

Vista e richiamata la Deliberazione della Conferenza dell’Autorita d’Ambito Torinese n. 3 del
06.03.2003, n. 116, cosi come successivamente modificata, con la quale sono state stabilite le
modalita di corresponsione del contributo alle Comunita Montane per 'attuazione dei Piani di
Manutenzione Ordinaria del Territorio;

Vista la Legge Regionale 14.03.2014, n. 3, con cui le Unioni Montane vengono individuate
quale “forma organizzativa dei comuni idonea a rendere effettive le misure di promozione e
sviluppo economico, salvaguardia e valorizzazione dei territori montani”;

Visto, nello specifico, I'art. 3, comma 3, lettera b), della citata L.R. n. 3/2014, che conferisce alle
unioni montane funzioni in materia di: sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestale;

Considerato che, ai fini di una razionale ed efficace gestione di tutte le attivita correlate
all'attuazione del Piano di Manutenzione Ordinaria del Territorio, sia nella fase di recepimento
degli atti riguardanti il territorio di questa Unione, I'adeguamento alle nuove esigenze del
territorio (soprattutto a seguito di eventi meteorologici medio intensi), nonché nella fase di
esecuzione, si & reso opportuno istituire una specifica “Unita di progetto”;

Dato atto che il “costo del lavoro”, correlato allimpiego del personale inserito nella predetta
‘Unita di progetto”, sara finanziato utilizzando parte dei fondi concessi per la realizzazione del
Piano di Manutenzione Ordinaria del territorio, cosi come, peraltro, indicato dai rendiconti che
ogni Comunita Montana in passato ed ora ogni Unione Montana ha trasmesso annualmente
all’Autorita d’Ambito per la relativa approvazione;

- Visto I'atto di organizzazione n. 1 in data 12/02/2019 con il quale il Responsabile del Settore
Tecnico, in qualita di Responsabile dell'attuazione degli interventi di manutenzione del territorio
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finanziati con fondi ATO, aveva indicato, ai fini dell'istituzione della predetta “unita di Progetto”,
sia i dipendenti che le relative funzioni e le ore di impiego nellambito del normale orario
d’'obbligo settimanale:

Monte
N. Dipendente Categoria Funzioni ore %

settimana

Responsabile del Settore e del
Procedimento —
Aggiornamento P.M.O. - 14 80
1 | GIORDANO Paolo D2 Affidamento interventi —

Gestione elenco imprese (dal
01-01-2019 al 30/04/2019)

Dal 01/05/2019 30 83
Funzioni tecnico/amministrative

2 | PEILA Gabriella C3 — Gestione contratti d’appalto - 28 78
Rendiconti

3 | BALAGNA Alberto ¢ | Punzion 8 45

amministrative/contabili

Vista la propria Determinazione n. 52 del 04/04/2019 con la quale & stato conferito incarico a
tempo pieno e determinato (Istruttore direttivo amministrativo, Categoria D, posizione
economica D1) ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. al Dott. Marco
BALAGNA a cui sono state conferite funzioni di Responsabile del Settore Amministrativo e di
Sviluppo Montano, il quale partecipa alle attivita di gestione degli interventi di manutenzione del
territorio finanziati con fondi ATO , per circa 5 ore settimanali come di seguito indicato con
decorrenza 01/05/2019;

Monte
N. Dipendente Categoria Funzioni ore %
settimana

Funzioni amministrative e di

sviluppo montano — rapporti
1 BALAGNA Marco D1 con le pubbliche 5 14

amministrazioni (dal
01/05/2019)

Rilevato, pertanto che il “Costo del lavoro” conseguente alle nuove categorie contrattuali di
inquadramento e per il monte orario settimanale di utilizzo per la gestione degli interventi di
manutenzione del territorio finanziati con fondi ATO per I'anno 2019 & stato determinato come
segue:
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INGRIA

Quota trattamento
economico

Dipendenti dell’Ente sffotfivamarite Oneri riflessi IRAP Totale
erogato
GIORDANO Paolo 21.776.99 5.564.01 1.822.68 29.163,68
BALAGNA Marco 2437,30 688,18 202,50 3.327,98
PEILA Gabriella 26.480,99 6.276,42 2.064,76 34.822.16
TOTALE 67.313,83
Quota spesa
" 5 rimborsata al
Dipendente in comando Comune di Pont Totale
Canavese
BALAGNA Alberto 7.454.49 7.454,49

- Dato atto che alla complessiva spesa di € 74.768,32 si € fatto fronte con “parte” dei fondi
assegnati dal’ATO n. 3 per I'attuazione degli interventi di manutenzione del territorio;

- Visto I'art. 107, comma 3, lett. ), del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

Tutto cié premesso

1) Prende atto che:

Adotta la seguente DECISIONE

Con decorrenza 01/05/2019 & stato conferito incarico a tempo pieno e determinato (Istruttore
direttivo amministrativo, Categoria D, posizione economica D1) ai sensi dell’art. 110, comma 1
del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. al Dott. Marco BALAGNA a cui sono state conferite funzioni di
Responsabile del Settore Amministrativo e di Sviluppo Montano, il quale partecipa alle attivita
di gestione degli interventi di manutenzione del territorio finanziati con fondi ATO, per circa 5

ore settimanali;

2) Conferma, ai fini dell’attuazione degli interventi di manutenzione ordinaria del territorio per

'anno 2019 specifica “Unita di progetto” come di seguito costituita:

Monte
N. Dipendente Categoria Funzioni ore %
settimana
Responsabile del Settore e del
Procedimento — Aggiornamento
I tardane Padls D2 P.M.O._ - Affidamen_to interventi 14 80
— Gestione elenco imprese (dal
01-01-2019 al 30/04/2019)
Dal 01/05/2019 30 83
: ; Funzioni tecnico/amministrative
¢ | PellaGabnella a — Gestione contratti d’appalto - 28 78
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UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA
Comuni di
CERESOLE REALE NOASCA PONT CANAVESE INGRIA
RoNco CANAVESE VALPRATO SOANA FRASSINETTO

Rendiconti

c1 Funzioni
amministrative/contabili
Responsabile del Settore
Amministrativo e di sviluppo
4 | BALAGNA Marco D1 Montano — Rapporti con le 5 14
pubbliche amministrazioni (dal
01/05/2019)

3 | Balagna Alberto

3) Da atto che il “Costo del lavoro”, correlato allistituzione della predetta “Unita di progetto”, &
stato determinato in base al trattamento economico effettivamente erogato come evidenziato
nel seguente prospetto:

Quota trattamento
. : ; economico ;e :
Dipendenti dell’Ente stfetfivaifiante Oneri riflessi IRAP Totale
erogato
GIORDANO Paolo 21.776.99 5.564.01 1.822.68 29.163,68
BALAGNA Marco 2437,30 688,18 202,50 3.327,98
PEILA Gabriella 26.480,99 6.276,42 2.064,76 34.822.16
TOTALE 67.313,83
Quota spesa
. . rimborsata al
Dipendente in comando Comune di Pont Totale
Canavese
BALAGNA Alberto 7.454 .49 7.454,49

per un importo complessivo di € 74.768,32,

4) Da, infine, atto che alla spesa di € 74.768,32 ¢ stato fatto fronte con “parte” dei fondi assegnati
dall’ATO n. 3 per 'attuazione degli interventi di manutenzione del territorio.

Pont C.se, 27 dicembre 2019
Il Se rio del’'Unione Montana

lli Orco e Soana
D a Antimina MANCIp

UNIONE MONTANA
VALLI
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